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Intézményvezetoi kdszonto

Kedves Kollégak és Sziil6k!

A kozoktatds 4talakitds fokuszdban a pedagdégusok teljesitményének
értékelése all. Nevelomunkdnk hangsilyos eleme a gyermekek
onértékelési  és Onérvényesitési képességének fejlesztése, mely
meghatidroz6 a mindennapi, majd a késébbi boldoguldsuk szempontjabol
is. Kivanom, hogy csalddias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és

képessége szerint erdsitse 6vodank eredményeit és hirnevét!

Kalmar-Opauszki Anita
féigazgat6

A nevelési év kiemelt céljai:

A CSALAD-OVODA KAPCSOLATANAK TOVABBI EROSITESE,
AZ EGYUTTNEVELES INTEZMENYI GYAKROLATANAK
ELMELYITESE, TOVABBFEJLESZTESE

FOKUSZBAN A GYERMEKEK ES A FELNTOTTEK ERTEKELESE
- Az onértékelési motivumok, mint az onbizalom és az Onbecsiilés az
énkép redlis, a képességeket is figyelembe vevd onismeret fejlesztése
— Az elfogaddsra valé hajlandésdg és a szervezeti klima kozotti
Osszefiiggések, én-kép fejlesztés
— A DIFER megismerése, alkalmazasi lehetdségeinek kiprébalasa
— Uj egyéni fejlédési naplé bevezetése

— A TER jogszabilyi elvardsokhoz torténé igazitasa




A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utolsé napja 2025. augusztus 31. (vasarnap).

A neveldtestiilet dltal meghatéarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, ebben az idépontban intézményiink zarva
tart.

Sziinetek id6tartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Intézményiink az iskolai téli sziinetben és a nyari zaras idején zarva tart!

Ovoda Idépont
Téli sziinet 2024.12.23-2025.01.03.
Nyari zarva tartas 2025.08.11-08.22.

Iskolai sziinetek idopontjai:
- Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2024. oktéber 25. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitdsi nap 2024. november 4. (hétfo).
- A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. dprilis 16. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2025. dprilis 28. (hétfd)

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon- az eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan
és a fenntart6 jovdhagydsaval- az intézmény 0sszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

A jogszabdly 4ltal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben
alkalmazni kell.



Pedagoégiai folyamatok

1.1.

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Célok kiemelése az intézmény stratégiai dokumentumaibél Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2024-2025)
Az 6voda és a csalad kapcsolatanak tovéabbi erdsitése - Sziil6i Kozosség tagjai névsoranak, elérhetdségének aktualizélasa

- Ko6z0s programok szervezése,
- SZK-tagok idében torténd és megfeleld tajékoztatdsa

Partneri kapcsolatok mélyitése a tarsintézményekkel, — Egyiittm{ikodési alkalmak és tartalmak bovitése
partnerintézményekkel — A partner intézményekkel szorosabb kapcsolat kiépitése, a mér
meglévo kapcsolat tovabbi erdsitése, kiillonos hangsillyal az
iskolédkra és a szakszolgdlatra

Izg6-mozg6 egészségtudatos munkakozosség Munkako6zosségek és munkacsoportok megalakuldsa
Ovodébol-Iskoldba Szakmai Munkacsoport (BTMN, SNI), Mozgésra
fel! Munkacsoport

Ovoda-iskola kapcsolatbdvitése, az -4tmenet fesziiltségeinek olddsa — Tobb személyes kapcsolat €s kdzds program az iskoldkkal

— A nevelést segitd szakemberek és az 6vodapedagdgusok
hatékonyabb egyiittmiikodésének kidolgozasa, hogy az iskola
eldtt allé gyermekekrdl pontosabb képet kapjunk

— Tanulédsi motivumok fejlesztése az iskolaba 1épés elott,
onmenedzsment — hogyan tudjak a gyerekek leghatékonyabban
feldolgozni az 6vodapedagdgus és a tanité munkdja kozotti




kontrasztot, a két intézménytipus kozotti dtmenet fesziiltségeinek
old4sat.

— A sziil8k részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az dvodai
nevelés / fejlesztési folyamataiban

Ko6z0sségépités

— A jelenléti szakmai munkak6zosségi és munkacsoport foglalkozdsok
preferaldsa

— Szervezetfejlesztés székhely/telephely szinteken: csapatot is erdsitd
szakmai programok, tapasztalatszerzési lehetdségek szervezése

— Testvér 6vodaval kapcsolatfelvétel

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csalddjaik segitése, kiillonos
tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos bandsmodot igényld
gyermekekre.

— Szocialis kompetencidk fejlesztése: segitd életmddra nevelés
— Célirdnyos gyermekvédelmi tevékenység

Az 6vodapedagogusok €és a munkdjukat segitok tudasuk legjavat adva,
ismereteik  folyamatos bOvitésével neveljék és fejlesszék a
gyermekeket.

A PP cél és feladatrendszerének eredményes megvaldsitasat célzé
szakmai tovdbbképzéseken vald részvétel— a tanult ismeretek
alkalmazdsa, megosztasa

Integracio segitése

— Szocidlis kompetencidk fejlesztése:
feln6tt viszony

— Webinariumokon valé aktiv részvétel

— Egyiittmiikddés az érintett pedagdégusok és egyéb segitd szakemberek
kozott

gyermek-gyermek gyermek-

Egészséges életmddra nevelés

— A PP Egészséges és kulturdlt életmodra nevelés tartalmainak
attekintése és beépitése a neveld-fejlesztd munka tervezése és a
megvalositas sordn

— Csalddbevonds

Mozgés megszerettetése

— mozgasfejlesztd programok tervezése

Ertelmi képességek fejlesztése.
A megismerés képességeinek fejlesztése, mint a megfigyelés, a kddolas
képessége, a kisérletezés, elemzés és érvelés.

DIFER mérési mdédszer megismerése, alkalmazdsanak lehetdségei

Felzarko6ztatds megszervezés.

— Egyénre, csoportra torténd tervezés sordn a felzarkdztatdssal
kapcsolatos teendOk prioritast élvezzenek

— Naprakész kapcsolat és egyiittmiikodés a segitd hdldzat tagjaival

Részképességeken kiviil az érzelmi-, akarati éretlenség timogatésa.

Segitd szakemberek, koztiik a gyégypedagdgusok bevondsa




Gyermekek fejlédésének nyomonkovetése

— megfelel6 dokumentécié alkalmazasa

Néphagyomanyélteté Szakmai Munkakozosség

Munkakozosségek és munkacsoportok megalakulédsa

Ko6z0sségépités

,Pompds feladatok”, ,,Pompas tartalmak”

Hagyomdény0Orz6 programjaink tjragondoldsa

Csaladbevonas

Kreativitas fejlodését 6sztonzo kornyezet kialakitasa

— A szlikebb és tdgabb tanuldsi kornyezet megfelel0ségének vizsgalata
csoport, intézményi szinten — az eredmények tiikrében sziikség
szerint kornyezetmodositas

A gyermek fantdziavildgdnak megjelenése
Tehetségiik kibontakoztatdsa

1. Tudatosan tervezett tevékenységek szervezése, alkalmak teremtése

Kornyezetvédelem fontossdganak erdsitése

— Valjék természetessé a gyermekek mindennapjaiba.

— Anyag-, és energiatakarékos Ovodaiizemeltetés €s a pedagdgusok
példamutatdsa

— Egészséget befolyasold kornyezeti tényezok felismertetése

2. Az 6vodan kiviili ismeretterjesztés lehetdségeinek kihasznéldsa

Gyermekvédelmi Koordinatorok Szakmai Munkacsoport

Munkakozodsségek és munkacsoportok megalakuldsa

A massag elfogaddsidnak erdsitése pedagdgus mintaaddssal

- Hiteles pedagogiai viselkedés

Szocidlis segitdvel szorosabb kapcsolat kialakitdsa, a munkacsoport
életébe val6 bevondddssal

— Személyes kapcsolatfelvétel a szocidlis segitdvel, az egyiittmikodés
gyakorlatdval ~ kapcsolatos  kérdések  tisztdzdsa,  feladatok
megbeszélése, pontositdsa, folyamatos kapcsolattartas

Szorosabb egyiittmilkddés a szocidlis hdld tobbi tagjaval: védond,
gyermekorvos, Ovodaorvos, munkinkat segitd szakemberek,
intézmények.

— Személyes kapcsolatfelvétel az érintett szakemberekkel, az
egyiittmiikodés gyakorlatdval kapcsolatos kérdések tisztazasa,
feladatok megbeszélése, pontositdsa, folyamatos kapcsolattartds

Konfliktusmentes,  asszertiv ~ kommunikédcié  sziil6-pedagdgus,
pedagdgus-pedagdgus kozott, technikdk tanuldsa ebben a témdéban,
stresszkezelési, megkiizdési technikdk megismerése.

— Tudasbovités intézményi és intézményen kivill szervezett
tovabbképzéseken, érzékenyitd programokon

Csaladokkal jo kapcsolat kialakitasa — tolerancia, bizalom kialakitdsa.
Gyermek aprolékos megfigyelése, pozitivum kiemelése.

— Uj gyermekek korében az 6vodai beilleszkedést is segitd csalddi
beszélgetés (csaladlatogatas) szervezése, lebonyolitasa
— Egyiittmikodési alkalmak teremtése




Hiteles és kovetkezetes, a csaladi értékeket is képviseld pedagdgia
kozvetitése

Megfeleld kommunikdcid
Gyermekmegismerési technikdk tanuldsa, ismerete, pl DIFER

A gyermek elfogadtatasa a tarsak korében — tolerancia.

Szociélis kompetencidk fejlesztése

Fokozatossag elvének megtartdsa.

Moédszertani ismeretek alkalmazasa

Biztonsag megteremtése

A nevelés és fejlesztés a gyermekek és felndttek szdmdra egyarant
nyugodt légkorben, és megfeleld feltételek mellett torténjen.

Gyermeki €s sziil6i jogok érvényesitése.

Koznevelési torvény vonatkozo tartalmainak biztos ismerete és hiteles
képviselete

ENSZ Gyermeki Jogok ismerete

Fenti tartalmak hiteles képviselete a csalddi beszélgetések (fogaddora,
sziildi értekezlet, csaladlatogatés) és a mindennapok soran.

A csalddok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden kiillonbozé
tdmogatasokhoz torténd segitségnyujtas.

A meglévd informaciok alapjan a gyermekvédelmi koordindtornak
lehetdsége nyilik a tandcsaddsra és forrasfeltardsra (szocidlis
tdmogatds, €tkezési tdmogatds stb.) a hatradnyos vagy veszélyeztetett
helyzetben 1év0 sziilok felé a kapcsolattartdsra a Csalddsegitd
Szolgalat felé.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

.......

- A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjdn torténik a kovetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?




A 2023-2024. nevelési év beszamoldjara épiil6 tartalmak

Javaslatok a szakmai munka eredményesebbé tétele tekintetében

Kiemelések a 2023-2024. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Izg6-mozgé munkacsoport

Mentalhigiénés jollét.

» Az egyének és a szervezet mentdlis dllapotanak gondozasa
» Az egészségtudatossdg: a csaladok, gyermekek, Ovodai
dolgozdék mentdlis egészségvédelme kiemelten fontos
Intézményi szinten az 6vodapszicholégusok dltal tovibbra is javasolt
segitséget nydjtani a dolgozok mentdlis dllapotanak javitidsahoz, mert
félo, hogy a mindségi dvodai ellatast veszélyezteti a pedagogushidny
és az egyre fokozodo terhelés

Mozgasfejlesztd programok

- iskoladba késziil6 nagycsoportos 6vodasok jatékos
mozgasfejlesztése

- labboltozaterdsitd tornasor bevezetése a mindennapos mozgas
anyagaba

Tuddsmegosztas

— bemutat6 foglalkozdsok szervezése, hospitalas
— mozgasfejlesztéssel kapcsolatos tovabbképzéseken
modszertani tudds frissitése

Izg6-mozgé munkacsoport

Mentalhigiénés jollét.

» Az egyének és a szervezet mentdlis dllapotanak gondozdsa
» Az egészségtudatossdg: a csaladok, gyermekek, Ovodai
dolgozdék mentdlis egészségvédelme kiemelten fontos
Intézményi szinten az 6vodapszicholégusok dltal tovibbra is javasolt
segitséget nydjtani a dolgozok mentdlis allapotanak javitdsahoz, mert
félo, hogy a mindségi ovodai ellatast veszélyezteti a pedagogushidny
és az egyre fokozodo terhelés

Ovodabél-Iskolaba Szakmai Munkacsoport (BTMN, SNI)




Olyan kiils6 szakmabeli eldadok meghivdsa értekezletekre,
tovabbképzésekre, akik a PP célok tartalmai mellett, kitérnek a
pedagdgusok ismereti igényei szerinti témdkra (szupervizid, integracid
stb.).

—  Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszdmolobdl: Amennyiben lehetéség
lesz, az alabbi témakban javasoljak és szeretnék a kollégak
kiils6 eléadok meghivasat nevelGtestiileti tanacskozasokra,
szakmai napokra, szakmai munkako6zosségi foglalkozasokra:

» SNI - BTMN- gyerekek nevelése
» Autista gyermekek nevelése

» Pszicholégiai ismeretek bovitése
» Mddszertani ismeretek bévitése
» Tehetséggondozas

Digitalizalas.

— Informatikai kompetencia tudds erdsitése — Informatikai
tovabbképzés biztositdsa az 6vodai dolgozdok szdmara

— Bekapcsolddisi lehetéség biztositdsa az oviKRETA képzéseibe —
a KRETA felilletekkel valé ismerkedés egyénileg és a
Munkatervben szabdlyozott mddon, igény és vallalds szerint
tapasztalatszerzés a taniigyigazgatdsi dokumentumok elektronikus
vezetésében, a tapasztalatok megosztasidban

— A miikodési és pedagdgiai feladatok ellatasit timogatd informatikai
hattér folyamatos fejlesztése

A munkak6zosségi tagok aktivabb oOtletelése a havi témék kibontasa
kapcsan.

Elvaras a mindenkori részvétel, a feladatvallalas és aktivitas

A rendszeres taldlkozok, kiseloadasok, aktiv szakmai tandcskozasok,
anyaggyljtés kozosen elérhetd online térben maximalisan
hatékonyak.

Digitalis szintér 1étrehozasa, amely mindenki szamdra elérhetd
Relevans szakmai tartalmak elektronikus megosztasara kertil sor az
OVODABOL - ISKOLABA szakmai munkak6z0sség

Néphagyomanyélteté Szakmai Munkakozosség

Programspecifikus elemek beépitése
Mélyebb ismeretszerzés a Pompds

modszertan elsajatitisara, beépitése a mindennapos munkéba

Napok moddszertandbol,
tovabbképzéseken vald részvétel, kollégdk motivdldsa a Pompds

— Pompds Napok program megismerése és tudasbovités

Tudasmegosztast és a hospitalas

— Egyéni egyeztetésekre alapozott hospitalasok
— Gyakornokok mentor 4ltal javasolt hospitaldsai
illetve

hospitélési szervezése,

szorgalmazdasa

lehetdségek

— Foigazgat6i javaslatok alapjan torténd bemutaté alkalmak és
részvételek




Tobb gyakorlati €s személyes taldlkozOk az eredményesebb, | — A szakmai munkakozosségek és munkacsoportok foglalkozédsai

gordiilékenyebb munka érdekében. tobbnyire jelenléti formaban zajlanak
Kiils$ szakmabeli eléadok meghivdsa értekezletekre, munkakozosségi | —  Kiemelés a 2023-2024. Eves Beszdmolébél: Amennyiben lehetéség
foglalkozasokra lesz, az alabbi témakban javasoljak és szeretnék a kollégak Kiilso

eloadok meghivasat nevelGtestiileti tandcskozdsokra, szakmai
napokra, szakmai munkakozosségi foglalkozdsokra:
» Modszertani ismeretek bovitése

Kornyezeti nevelés program - Ovodakert kialakitdsa
— Magas 4gyas.
— Faiiltetés

Kézmiives délutdn szervezése a kollégaknak (pl.: tlinemezelés Hadsz | Szakmai munkakozosségi kompetencia
Gabriellaval).

Egyenl0 teherelosztds tenné még eredményesebbé a munkat
Minél tobb néphagyomdany éltetd szakmai programon valo részvétel, a | Szakmai munkakozosségi / telephelyi kompetencia
neveldtestiilettel kozdsen egy nevelés nélkiili munkanap keretében.

Ugy legyen felépitve az éves terv, ami biztositja az élmények | Aktiv részvétellel tudatos és dtgondolt tervezés / szervezés csoport,
elmélyitésének a lehetdségét (program 6sszecsuszds elkeriilése). telephely és intézményi szinteken

1.3.

Pedagoégiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikiodik az ellendrzés az intézményben?
— Azintézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Varhato kiilso ellenérzés/ ellenorzések
Az elmilt nevelési évek kiemelt ellenorzési teriiletei vonatkozasaban fontos elvaras minden pedagoégussal szemben az évodaba jarasi kotelezettség
nyomon kovetésére szolgalé alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése:
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felvételi €s mulasztasi naplé
dvodai csoportnapld

a Fejlodési naplo
OVIKRETA vezetése

YVYVYYVYYV

A belsé ellendrzés altalanos rendjének kialakitasa és gyakorlata soran tovabbra is kiemelten kivanjuk érvényesiteni a vezetdi feladatot ellaté kollégak
fokozott bevonédasanak biztositasat, melyet egyrészt az Uj Teljesitményértékelési rendszer megalkotdsa és kiprobaldsa, valamint a munkafeladatok egyenletes

elosztasa, a feleldsség és kotelezettségvallalas is indokol.

A belsé ellenérzés altalanos rendje

A miikodési és taniigyigazgatdsi feladatellatas mellett tovabbra is kiemelten kezeljiik az egészségszabalyok biztositdsaval és betartdsdval kapcsolatos feladatok
tervezett €s eseti ellendrzéseit, melyek belsé rendjét az egyes telephelyek vezetdi koordindljak, kiemelt hangsulyt helyezve a higiénés szabalyok folyamatos

a kotelez6 6vodai foglalkozasokrdl valé igazolatlan mulasztasok dokumentécidja

betartdsara €s betartatdsara, valamint és havonkénti tisztasiagi szemlékre.

A belsé ellenorzés altalanos rendje

. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap L1 .. ) L g -
célja teriilete modszer végz6 / felel6s
SZEPTEMBER
p Egészségiigyi Egészségiigyi Dokumentumelemzés | Ovodatitkdr
02-t41 gy . -
elvarasoknak valo konyvek
folyamatosan (
megfelelés
02-t61 KIR- adatbézis KIR- adatbézis és Megfteleltetés ovodatitkdar
folyamatosan naprakészsége személyi anyagok
13 Torzskonyv Torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkdr
' aktualizaldsa
Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés Foéigazgat6 helyettes
15. (Részt vesz +1 0
dajka)
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzés | foigazgato és
intézményi naplok, valamint a ovodatitkdr
29. elvardasoknak kapcsolodo
megfeleld pontos és dokumentumok
naprakészsége
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Hénap Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
célja teriilete modszer végzo / felelos
naprakész
munkavégzés
Munkavédelmi szemle | Székhely Megfigyelés Munkavédelmi
30. bejéras megbizott
Munkatervben Csalad-6voda csa.l.éEI.i l,)eszélgetések Megfteleltetés Foigazgato-helyettes
jelzett idépontok kapcsolat" o (szulol eirtfekezletek,
szerint megfelelosegenek fogado 6rak)
biztositasa
TER pedagégusok intézmény dokumentumelemzés | Fdigazgato
30 teljesitményértékelési
’ szempontjainak
rogzitése
OKTOBER
Statisztikai adatok Csoport szintli Dokumentumelemzés | foigazgato és
00 pontos nyilvantartdsa | nyilvantartds Osszehasonlitas ovodatitkdr
' - csoportnaplok
- statisztikai lapok
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzés | Foigazgato és
intézményi naplok ovodatitkdr
06 elvardasoknak
’ megfeleld pontos és
naprakész
munkavégzés
A  nem BTM/SNI |- névsor Dokumentumelemzés | Féigazgat6
statuszi, de tovabbi |- vizsgdlati kérdlap a
25. egy év ovodai ellatast szakszolgalat
igénylok irdnyéaba
vonatkozdsaban. ..
Tervezési €s értékelési | Csoportnaplok Csoportnaplé Szakmai
7 dokumentumok Fejlodési ellendrzo lap munkakdzosség
’ elvarasnak torténd naplok/Fejlédésmutaté | Dokumentumelemzés | vezetdk
megfelelése k a sziil6 alairasdval
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. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap L1 .. p ‘. -
célja teriilete modszer végz6 / felelos
NOVEMBER
A jogszabdlyi  és | Felvételi €s mulasztdsi | Dokumentumelemzés | FK igazgaté és TRM
intézményi naplok ovodatitkdr
03 elvardsoknak
’ megfelelé pontos és
naprakész
munkavégzés
A sziil6i kérelemhez | Fejlédésmutato Kész dokumentumok | Székhely-, és
csatolando, 0sszegz0 adatlapok az |- Fejlédésmutatd telephely- vezetok
tankotelezettség alodli | 6vodaba 1€péstdl (évi 0sszegz6 adatlapok
06. felmentéshez két alkalom, az
sziikséges o6vodapedagdgus,
dokumentumok sziil@alairasaval
elOkészitettsége ellatva).
Pedagdgiai munka Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint értékelése kézikonyv szerint Megfi/gyelés Telephel‘y—'\'lez?ték
Interju Munkak6z0osség-
Kérdbives felmérés vezetok
DECEMBER
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzés | Fdigazgato és
intézményi naplok ovodatitkdr
01 elvardsoknak
' megfeleld pontos és
naprakész
munkavégzés
Sziilék altal a Fejlodés mutat6 Dokumentumelemzés | Foigazgato
tankotelezettség 0sszesito értékelés
halasztasahoz igényelt
04. pedagogiai vélemény

szakszertiségének és
indokoltsdganak
vizsgalat
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. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap L1 .. p ‘. -
célja teriilete modszer végz6 / felelos
JANUAR
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztdsi | Dokumentumelemzés Foigazgato és
intézményi naplok ovodatitkdr
05 elvarasoknak
’ megfeleld pontos és
naprakész
munkavégzés
Tisztasagi szemle Székhely Megfigyelés Foéigazgaté-helyettes
12. (Részt vesz +1 6
dajka)
Tervezési €s értékelési | Csoportnaplok Csoportnapl6 Szakmai
19 dokumentumok Fejlodési naplok/ ellenérzo lap munkak6zosség-
’ elvardsnak torténo Fejlodésmutatok a Dokumentumelemzés | vezetok
megfelelése sziil0 aldirasaval
Pedagdgiai munka Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint értékelése kézikonyv szerint Megfigyelés 3 -
Interju Munkako6zosség-
vezetok
FEBRUAR
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzés | FK intézményvezeto és
intézményi naplok TRM ovodatitkdar
02 elvarasoknak
’ megfeleld pontos és
naprakész
munkavégzés
Pedagdgiai munka Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv szerint:
Munkaterv szerint értékelése kézikonyv szerint Megfigyelés 3 Telephely—Y§;§t6}<
Interju Munkako6zosség-
vezetok
Pedagdgiai munka Ertékelési Program — |-  Ertékeld lapok Foigazgato,
02.12-03.08. értékelése Teljesitményértékelési kitoltése és online | Munkak6zosség-
rendszerleirds szerint megosztdsa a vezetok
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. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap L1 .. p ‘. -
célja teriilete modszer végz6 / felelos
A pedagoégiai munkét székhely/telephely
kisegitd tevékenység vezetovel
értékelése Ertékeld beszélgetések
lefolytatdsa a
telephely-vezetok
litemezése szerint
MARCIUS
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztdsi | Dokumentumelemzés Foigazgato és
intézményi naplok ovodatitkdr
01 elvardsoknak
’ megfeleld pontos és
naprakész
munkavégzés
Pedagdgiai munka Ertékelési Program — |-  Ertékeld féigazgatok,
értékelése Teljesitményértékelési beszélgetések Munkakozosség-
A pedagdgiai munkdt | rendszerleirds szerint lefolytatdsa a vezetdk
03.08-ig kisegitd tevékenység telephelyvezetok
értékelése litemezése szerint
Dokumentumok
archivéldsa
Tervezési €s értékelési | Csoportnaplok Csoportnaplé Szakmai
dokumentumok Fejlodési naplok ellendrzo lap munkakozosség-
elvarasnak torténd Fejlodésmutatdk a Dokumentumelemzés | vezetok
08. megfelelése — beépitve sziil§ alairasaval / foigazgato,
a foigazgato-helyettes
teljesitményértékelési
folyamatba
Tisztasdgi szemle Székhely és Megftigyelés foigazgato-helyettes
08. telephelyek (Részt vesz +1 f6

dajka)
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. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap L1 .. p ‘. -
célja teriilete modszer végz6 / felelos
Teljesitményértékelési Elektronikus Dokumentumelemzés | Intézményvezetd
dokumentumok taroldhely
03.29. )
elektronikus
irattdrolasa
Pedagdgiai munka Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv
értékelése kézikdnyv szerint Megftigyelés szerint:féigazgato,
Munkaterv szerint Interja féigazgato-helyettes
Munkakdzosség-
vezetok
Aprilis
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztdsi | Dokumentumelemzés | Fdigazgato és
intézményi naplok ovodatitkdr
06 elvardasoknak
’ megfeleld pontos és
naprakész
munkavégzés
Majus
A jogszabadlyi és Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzés | fo igazgato és
intézményi naplok ovodatitkdr
elvardsoknak
03. megfeleld pontos €s
naprakész
munkavégzés
Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés féigazgato-helyettes
31. telephelyek (Részt vesz +1 {6
dajka)
Junius
A jogszabadlyi és Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzés | foigazgato és
07. intézményi naplok ovodatitkdr
elvardsoknak
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. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenorzést
Honap L1 .. p ‘. -
célja teriilete modszer végz6 / felelos
megfeleld pontos és
naprakész
munkavégzés
Tervezési €s ért€kelési | Csoportnaplok Csoportnapl6 Szakmai
73 dokumentumok Fejlodési naplok/ ellenérzo lap munkak6zosség-
’ elvardsnak torténd Fejlodésmutatok a Dokumentumelemzés | vezetdk
megfelelése sziil0 aldirasaval féigazgato
Julius
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztdsi | Dokumentumelemzés | Foigazgato és
intézményi naplok ovodatitkdr
05 elvardsoknak
’ megfeleld pontos és
naprakész
munkavégzés
Személyi nyilvantartds | Onértékelések és Dokumentumelemzés | Ovodatitkar
31. OH feliiletre teljesitményértékelése féigazgatod
adatszolgéltatas k zar6 dokumentumai
Augusztus
A jogszabadlyi és Felvételi és mulasztasi | Dokumentumelemzés | Fdigazgato és
intézményi naplok ovodatitkdr
31 elvardsoknak
’ megfeleld pontos és
naprakész
munkavégzés
Tervezési €s értékelési | Csoportnaplok Dokumentumelemzés | foigazgato
31 dokumentum Lezarés

elvarasnak tortén6
megfelelése, lezdrdsa

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
Gyermekek Svodatitkdr kialakitott = adatbazis feltoltése | folyamatos
adatbazisanak . pontos  adatokkal, —mddositasok | (szeptemberben ovodatitkar
frissitése foigazgato atvezetése kiemelt feladat)
Dolgozok svodatitkd kialakitott  adatbdzis  feltoltése | folyamatos
adatbazisanak ovodattrar pontos adatokkal, moddositdsok | (szeptemberben féigazgatd
frissitése Joigazgatd atvezetése kiemelt feladat)
Pénziigyi . .
elszamolasok ovodatitkdr belsd pénziigyi szabalyzat szerint mm.d en honap 5. 6vodatitkar
készitése napja
Oktoberi . 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
statisztika foigazgato rendelet 2024. oktéber 15. | féigazgats
PP ovodatitkdr
elkészitése NK.
Védoéruha . . . . . . munkavédelmi
o2 p munkavédelmi felelos |belsé munkaruha szabdalyzat szerint | 2024. november 10. .
nyilvantartas megbizott
Intézményi éves| .. . " . .
koltségvetés foigazgato . Aht ,/ S,Z z}mvlte’h tv. /[ belsd 2024. november foigazgatd
> telephelyvezeto koltségvetési szabélyzat
tervezese
Koltségvetés ) ) ) 5 2024. oktéber 13.
alakulisnak | fSigazgaté ovodatitkar | 0S¢ szabdlyozds - alapjan | 2024. december 15, | pi oo
nyomon kovetése egyeztetés a fenntartoval 2025. 4prilis 12.
2025. julius 12.
foigazgato
Leltarozas ovodatitkdr leltdroz4si szabdlyzat alapjén 2025. augusztus 20. | féigazgatod
fenntarto képviseldje
Adé / TB- NAV . jogszabalyok szerint ty. szerint .
fovintézé ovodatitkdr adodnyilatkozatok, betegpapirok | (janudrban kiemelt | vodatitkar
ugymtezes kezelése feladat)
Ebédbefizetés . o belsd szabdlyzat szerint minden hénap 12. |féigazgatd
ovodatitkdr
Ebedmegrendeles, ovodatitkdr belsé szabdlyzat szerint o den ‘- ovodatitkar
-lemondas nyitvatartasi nap
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
Nk etk foigazgato éves pedagdgiai munkaterv, belsd - .,

Palyazatiras munkakozosség-vezeto | gazdalkodasi szabélyzat szerint aktudlisan f6igazgatd

. ¢ | pr: . Magyar  Kozlony  folyamatos | minden hénap | .,. .

Jogszabalyfigyelés | foigazgato figyelése utolsé napja foigazgatd

Személyi dossziék féigazgatd folyamatos

elkészitése, 0,\}5 dczzfitkcir Nkt. 41.§ szerint (szeptemberben igazgato

karbantartasa kiemelt feladat)

1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Agzintézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejldést dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljdk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
Jejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellendrzések — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK - UTEMEZES

Pedagégusok

Jogszabdlyi hattér
A pedagdgusok uj életpalydjardl szoléo 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire hivatkozva megvaltozik a pedagdégusok

teljesitményértékelési rendszere.
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Kiemelendd: 160. § (7): A munkaltato a teljesitményértékelés szabélyainak alkalmazasaval a pedagégus eldmeneteli rendszer hatdlya ala tartoz6 személy
munkavégzése szinvonalat, az dltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idoszakra vonatkozdan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkéltatd elsé alkalommal
2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint modositott illetményt.

UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER SZERINTI PROBAMERES-ERTEKELES (oviKRETA feliilet tartalmai szerint)

Az UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER megismerése, kiprobdldsa sordn az alabbi ellendrzések értékelési adatai keriilnek felhasznéldsra
(6vodaépiiletenként javasolt legalabb 1 pedagdgus ellendrzése-értékelése)

Az ellenorzések Kiemelt szempontjai a 2023-2024. nevelési év tapasztalatai alapjan:

— Tudatosabb egyénre szabott tervezéssel az SNIés BTMN gyerekek nevelésének hatékonyabb tdimogatdsa — Egyéni igények (SNI, BTMN) megjelenitésére

—a pedagbgus a gyermek ismereteire legyen figyelemmel az irdsbeli tervezése sorén.

— A pedagdgusok és a gydgypedagdgusok / pszicholégusok kozotti kapesolattartas gyakorlata és eredményei

— IKT kompetencia tovéabbi fejlesztése, a nevelés-fejlesztés sordn valé alkalmazasa.

— A Felvételi és mulasztasi naplok vonatkozasaban - Elvaras minden évodapedagdgus részEérdl, hogy pontosan, és az aktudlis hataridokkel valosuljanak meg

az altaldban el6forduld hibak/hidnyossagok:

tdvolmaradasi kérelem/igazolasok az aktudlis idOpont/idétartamot megel6z0 kitoltése a sziild dltal
orvosi igazoldsok és azok megfeleldsége
datumok, alairdsok hidnydnak pétlasa
lakcimkartya hianypétlasa

szakértoi feliilvizsgalat adatainak bevezetése

a hétvégi napok pontos jelzése
oktatési azonosité hidnya
— Csoportnaplok ellendrzése sordan: Az értékelések (nevelési terv, tanuldsi tervekre torténd reflexiok) koherencidjanak biztositdsa a tervezés soran.

Ervényesiiljon a reflexiok harmas egysége.
— Fejlodési naplok — egyéni fejlesztési tervek ellenérzése soran:
Az értékelési dokumentum elvards szerinti tartalmainak naprakészsége minden gyermek vonatkozasaban.
A Fejlodés mutatd 6sszegzd adatlap a pedagdgiai tervezés mellett a csaldd-6voda egyiittmiitkodését szolgdlja.
A 2024-2025. nevelési évben mddositasra keriilt Fejlodési napl6 teljes kort alkalmazasa.
Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesztés eredményeirdl az 6vodapedagdgus és a gydgypedagdgus sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként
konzultacié formdjaban egyeztet.
A Fejlodési naplo — A PP-ben szabdlyozott médon — tartalmazza azon SNI és BTMN gyermekek gydgypedagdgus 4ltal készitett féléves értékeléseit is,
akikkel a nevelési év sordn fejlesztoként kapcsolatba kertil.
» Az Egyéni fejlesztési tervek a Fejlddési napldban keriilnek elhelyezésre.
— Gyermekproduktumok ellenérzése soran: Elvards (Kiemelés a PP-bol): A Fejlodési naplé tartalmai: h) Gyermekproduktumok (félévente egy alkotas)
20
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Az ellenorzések és értékelések soran érvényesitendoé alapelvek és elvarasok:
Az értékelést végzok kozotti koriiltekintd munkamegosztas
Uj dolgozokkal az onértékelési/értékelési szabdlyzat megismertetése, kozos értelmezése

SNI és BTMN gyermekek csoportba val6 beilleszkedésének és fejlesztésének megsegitése, a fejlesztés tudatos timogatdasa érdekében a pedagdégusok és a

gyogypedagbdgusok/pszicholégusok kozotti szakmai kapcsolat tovabbi erdsitése.
Onfejlodési tervek nyomon kovetése, sziikség szerinti tdimogatasa

Uj jogszabalyi elvarasok beépitése

Ertékelést végzok Tev/fogl. Megieovzés
) (bevont / kijelolt személyek) megfigyelés és a g]P lgy
Ertékelt L . kapcsol6do ey
. L, Intézmény- Szakmai Hospitdlasra
pedagogus Intézmény- . o e g dokumentum e
o vezetd munkakozosség- P kijelolt
vezeto ,, ellenorzés
helyettes vezeto sz . gyakornokok
idépontja
Székhely
B. Fanni K.-O. Anita | H. Istvan Oktober 7.
B. Fanni K.-O. Anita | H. Istvan V. Viktoéria November 04.
B. Fanni K.-O. Anita | H. Istvan V. Viktoéria december 02.
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel érintett I(il(?lp(:g)t Hataridé Felelos
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Pedagégusok 2024. szeptember 1-2025. féigazgato
majus 31.
Pedagoégiai-szakmai ellendrzéssel - Mindsitéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Komplex  pedagogiai-szakmai  (tanfeliigyeleti)
ellenorzés
*Pedagogiai-szakmai ellenorzés
Minésito vizsga
Minositési eljaras B. Fanni 2024. november Horcsdk Istvan

2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkdért valo felel6ssége korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben
végzett neveld és oktato munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak kiilso szakértovel torténo értékelése céljabol.

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Méré .. L.
L. .. érés eszkoze Mérés .
Ssz. Meérés teriilete A Cys Felel6s
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett modszere ideje
1. A gyermekek fejlettség | Ovodapedagdgus Minden Visszacsatolds Fejlddési naplo folyamatos Ovodapeda-
allapota: gyermek legalédbb két Fejlddésmutat6 megfigyelés gbgusok
- értelmi alkalommal: Osszegzb adatlap egyéb mérések
- lelki o . .
- szocidlis Sziilé 0V1KRETA Visszacsatolds évi 2
- testi tanulmanyi feliilet alkalommal:
alkalmazasaval oktéber 31.
(4j gyermekek
esetében november
30.)
és aprilis 30.
2. DIFER allapotfelmérés | ovodapedagdgus nagycsoportoso | Visszacsatolds két Diagnosztikus
(rovid) alkalommal fejlodésvizsgalo és
Sziild kritériumorientalt
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Erintettek kore Mérés eszkoze Mérés
Ssz. Meérés teriilete A gy Felelos
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett modszere ideje
fejlesztd rendszer 4-8
évesek szamara.

3. Teljesitményértékeléshe Ertékelésbe Pedagégusok Kérdbives felmérés Aprilis Ertékelésbe
z kapcsolédé igény- bevont értékeld Sziil6k oviKRETA bevont
elégedettség mérés tanulmanyi feliilet értékeld

alkalmazésaval

4. Sziilok elégedettsége: sziil6k pedagdgus kérdoiv oktéber 15
Befogadasi idészakkal
val6 elégedettség

5. Sziilok elégedettsége: sziilok 6vodapedagbgus kérdoiv aprilis Ertékelésbe
Fejlettség dllapot + ok bevont
Pedagégus hozz4adott értekeld
érték

6. Fenntart6 elégedettsége fenntarto intézmény, interju majus

fdigazgatd

1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtorténik az inértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok

levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcigja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa
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Szabalyozé
dokumentumok

Korrekcio

sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

SZMSZ

X

X

A BM rendelettervezete szerint feliil kell vizsgélni a pedagégusok munkahelyen
torténd mobiltelefonhasznélatdnak szabédlyozasat: E szerint a kotott munkaidében
és egyéb foglalkozdsok ideje alatt, valamint a gyermekfeliigyelet ellatdsa sordn
mobiltelefont és egyéb digitdlis, infokommunikdcids eszkozt csak a neveléssel-
oktatdssal Osszefiiggd célokra haszndlhatnak. Kivételt jelentenek az 6vodan
kivilli programok, vagy ha valamilyen veszély, szabdlysértés vagy
blincselekmény elhdritasa és segitségkérés miatt kell.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Piétv. 2024. szeptember 1-jei valtozasaval a munkaltat6i

feladatok a munkavédelem teriiletén modosulnak (66. § (3).

»[A munkdltato kotelezettségei] A munkdltato biztositia az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsdgos munkavégzés koriilményeit. A munkavédelemrol
sz0lo  torvény  felhatalmazdsa alapjan kiadott miniszteri rendeletben
meghatdrozott esetben a munkdltaté a munkdba lépést megelozéen és a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenndlldsa alatt rendszeres idokozonként
koteles ingyenesen biztositani a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo
munkakori alkalmasdgi vizsgdlatdt.”

Iratkezelési
szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi
szabdalyozds

Felhivjuk a figyelmet a Paétv. 2025. januar 15-ei modosulasara a munkaltatoi

dontések elektronikus rendszerii kezelése és a dolgozéi tajékoztatas, valamint a
kozlés, vitas helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7),(8) és (9) tekintetében.

»(5)* A kinevezési okmdnyt és annak modositdsdt, a jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos jognyilatkozatot, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyulo
felszolitdast és a fizetési felszolitdast a munkdltatoi jogkor gyakorloja részérol
elektronikusan legaldbb fokozott biztonsdgi elektronikus aldirdssal kell
kiadmdnyozni.

(6)* Az (5) bekezdés szerinti munkdltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézbesitésére a digitdlis dllamrol és a digitdlis szolgadltatasok
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Szabalyozé
dokumentumok

Korrekcio

sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

nydjtasanak egyes szabdlyairol szolo 2023. CIII. torvény (a tovdbbiakban:
Dadptv.) 1. Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal,
hogy felhaszndlo alatt a koznevelésben foglalkoztatottat, a digitdlis szolgdltatdst
biztosito szervezet alatt a munkdltatot kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irdsbeli jognyilatkozatok
elektronikus aldirdsa és az elektronikus dokumentumok kézhezvételének
visszaigazoldsa érdekében a Ddptv. szerinti, a Kormdny dltal kotelezoen
biztositott elektronikus azonositdsi szolgdltatdssal és az ehhez tartozo
biztonsdgos kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas tdrhellyel rendelkezni és a
biztonsdgos kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas elektronikus elérhetoségét a
foglalkoztatojdval kozolni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo e
kotelezettségét — ha torvény eltéroen nem rendelkezik — a kinevezését koveto 15
napon beliil koteles teljesiteni.

(8)* A Ddptv. 27. §-dtol eltérden a jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziinteto
munkdltatoi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére
torténo megkiildésrol szolo értesitési igazoldsban foglalt idopontban mindsiil
kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési
fikcio szabdlyainak alkalmazdsa bdrmely okbol nem lehetséges, vagy az a
jogviszony létesitésérol rendelkezik, az elektronikusan kiadmdnyozott
jognyilatkozatrol a munkdltatoi jogkor gyakorloja dltal irdsban kijelolt vagy a
szervezeti és miitkodési szabdlyzatban erre feljogositott személy ot napon beliil
zdradékoldssal hiteles papiralapi kiadmdnyt készit. A zdradéknak tartalmaznia
kell a zdradékoldsra jogosult személy aldirdsat, a zdradékolas keltét és szoveges
utaldst arra, hogy a papiralapi kiadmdny az alapul szolgdlo elektronikusan
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Szabalyozé
dokumentumok

Korrekcio

sziikséges

Igen

Nem

Int.

dontés

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

hitelesitett irattal megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
dlloval a papiralapi kiadmdnyt kell kozolni.”

Hazirend

Amennyiben sziikséges, a szabdlyozas korrekciot igényel:

— 2011. évi CXC. tv. 25.§ (3) A hazirend el6irhatja az 6voddba a gyermekek altal
bevitt dolgok megoérzében, oOlt6zOben vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A hdzirend az dvoddba jardshoz nem sziikséges dolgok bevitelét
megtilthatja, korldtozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat
megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési intézmény nem felel.

Pedagoégiai
program

Felhivjuk a figyelmet a gyermekvédelem egyes torvényi szabalyainak valtozdsaira,
illetve a gyermekvédelemmel kapcsolatos tartalmak koriiltekint6 tervezésére.
— Javasolt a dokumentum gyermekvédelmi tartalmainak feliillvizsgalata és
sziikség szerinti korrekcidja melynek célja, hogy a dokumentum tartalmazza a
gyermekek biztonsdgara és védelmére iranyulo tevékenységeket. Igény szerint

Tovabbképzési
terv

Célszerii a pedagogiai munkdt segitok kiemelt szakmai megsegitése, a munkafeladatok —
sziikség szerint — a Munkatervben torténo megjelenitése. Indoklds. 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelet a pedagégusok tj Eletpalydjarél szolé 2023. évi LIL. torvény
végrehajtasarol 9.§ (5): Ha az ovoda reggel 8.00 ora elott vagy a délutdni iddszakban
nem fejleszto, iskola-elokészito vagy mads, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozdst
szervez, ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelo-oktato munkdt kozvetleniil
segito munkakorben foglalkoztatott személy is elldthatja.

Felhivjuk a figyelmet az OH gondozdsiban 1év6 SZAKMAI, MODSZERTANI
AJANLAS A PEDAGOGUSOK, VEZETOK TELJESITMENYERTEKELESEHEZ —
Ovodék szdmara c. dokumentum 2024.08.15-ei médositdsaira:
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Korrekcio

Szabalyozo sziikséges Jogszabalyi hattér - Kapcsolédo feladatok / tartalmak Megvalositasban
dokumentumok | Jgen | Nem | Int. érintettek kore
dontés
» "A Kréta szoftver a hataridot kovetden automatikusan lezéar, ezt
kovetden az értékeld feliiletet csak a fenntarté jovdhagydsaval lehet Ujra
megnyitni."
» Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a
neveldtestiilettel egyetértésben hatdrozza meg az adott nevelési évre.
Helyette: ,,Az egyedi intézményi értékelési szempontot az ért€keld
vezetd hatdrozza meg az adott nevelési évre.”
Gyakornoki X X 2023. szeptember 1-t6l kotelez6 dokumentum
szabalyzat Felhivjuk a figyelmet: A Paétv. 2024. szeptember 1-jei modosulasaval a gyakornokok
mentordldsdval megbizott dolgozok idébeosztisa valtozik (80. § (2 ee, eb). ,,(2)
Koznevelési intézményben foglalkoztatott — az aldbbi feladatok elldtdsdval megbizott —
pedagogus szdmdra a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaido terhére kell elrendelni
e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy ora idotartamban
ea) a gyakornok mentordt,
eb) a nem gyakorlo koznevelési intézményben a pedagogusjeloltek mentordldsdt.”
Megjegvzés: A fentiek a Puétv. 80. § (2) c) bekezdésében foglalt heti két ora
munkakozosség- vezetéssel Osszefiiggd feladaton tiil értendok.
Etikai kodex X

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan val6sulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtrdanyainak enyhitése?

— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagigusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
- Hogyan tdmogatjdk az 6n4ll6 tanulast, hogyan tanitjdk a tanuldst?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?
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Ajanlott szakmai tartalmak a nevelési év kiemelt pedagogiai céljai és feladatai megvalésitasahoz:

- DIFER programcsomag: https //www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas

— Egészségtar — Eves naptar - Eves nevelési és tanulasi tervet tamogato segédanyag évodapedagogusok szamara - Késziilt dr. Fiizi Rita egészségnevelo
Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6voddban — Fékuszban a jarvany utani idészak™ cimii eldadésa alapjan. Szerkesztette: Mod-Szer-Tar 2021.
augusztus (1. sz. melléklet)

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgélatit a logopédus irdnyitja és értékeli, az eredményeket fogad66ran csatolja vissza a sziilok szdméara
KOFA-3 sziil6i kérddiv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

— a Szakszolgdlat bevondsaval minden érintett sziil6 tdjékoztatasa

sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziildi kérdoiv kitoltéséhet tevoleges segitség nyujtasa

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédusokat a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja.
SNI gyermekek ellatasa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalédott utazé gyégypedagdgus,

valamint a szakszolgdlattal tortént megéllapodas szerint az 6voda gydgypedagdgusai végzik.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Gyermekvédelmi munkacsoport / szakmai munkakozosség / koordinator éves munkaterve

Munkacsoport / szakmai munkako6zosség vezeté: Csicselyné Bencsik Maria
Tagja: Borosné Szekera Klaudia

A munkakozosség céljai:
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— Eredményes, konfliktusmentes csaldd-6voda kapcsolat erdsitése

— A csalddok tiszteletben tartdsaval a csalddi nevelés erdsitése a raszoruldk korében

— A gyermekvédelmi tevékenység 0sszehangoldsa az 6vodapedagdgusok kozott.

— Szoros kapcsolat kialakitdsa a kdzvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd csaladokkal
— Egylittmtkodés fejlesztése a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel

A munkakozosség feladatai:

— A prevencid, a gyermekek hdtrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése érdekében segitségnyujtds, valamint
egylittmiik6dés a kiilonb6zo intézményekkel €s szakemberekkel

— A szocidlis segitd hatékony bevondsa a munkakozosség munkdjaba

— Sziikség szerint esetmegbeszélések 0sszehivasanak kezdeményezése, szervezése

Munkank soran figyelembe vessziik:
— akisebbséghez tartozé gyermekek kultdrdjat,

— asajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és intézményi

— adifferencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelheté gyermekek szdmaéra,

— a gyermekvédelmi feladatok ellatasit a Pedagdgiai Programban részletezett kompetenciaszintek betartasdaval végezziik,
— ¢érzékenyen reagdlunk a tarsadalmi-gazdaséagi valtozasok csalddokat érd hatdsaira

Eroéforras igény:

— 1Id6: A nevelési év sordn 1, illetve sziikség szerint tovabbi alkalmak az egyiittes munkéhoz
— Laptop és internet

- oviKRETA képzésen torténd részvétel

A Gyermekvédelmi szakmai munkakozosség miikodési rendje
— A koordindtorok egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkakozosség vezetOjével, sziikség és igény szerint a szocidlis segitovel, az
Ovodapszicholégussal, gydgypedagdgussal €s egymdssal.

— Fogad6 ora: A székhelyen kifiiggesztett rend szerint kontakt formaban.
— A foglalkozasok altalanos napirendje: Elore tervezett tartalmak feldolgozasa, aktualis feladatok, kérdések megbeszélése, egyeztetése
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A gyermekvédelmi tevékenységet szabalyozo és tamogato jogszabalyi hattér és a feladatellatast segité egyéb tartalmak:

Jogszabalyi kiemelések:

A nevelési-oktatdsi intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megelozésében és megsziintetésében, ennek sordn egyiittmitkodik a
gyermekjoléti szolgdlattal, a gyermekjogi képviselovel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot elldto mds személyekkel,
intézményekkel és hatosdgokkal. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 129. §(2) bek.)

A pedagogust, a nevel6 és oktato munkdt kozvetleniil segito alkalmazottat, tovdbbd azt, aki kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az elldtdsdban,
hivatasdndl fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és csalddjdval kapcsolatos minden olyan
tényt, adatot, informdciot illetoen, amelyrol a gyermekkel, tanuloval, sziilovel valo kapcsolattartds sordn szerzett tudomdst. E kotelezettség a
foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utdn is hatdrido nélkiil fennmarad. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevelotestiilet tagjainak egymads
kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével osszefiiggo megbeszélésre (Ktv. 42. § (1) bek.)

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi int€ézmények miukodésérol €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl

- 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

- 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati int€ézmények miikodésérol

- 48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagdeiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdeiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd int€zményekrol €s a pedagdeiai-
szakmai szolgaltatdsokban val6 kozremiikodés feltételeirol

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyudjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél
és mukodésiik feltételeirdl

- Az Eurédpai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:

GDPR)

- 2012. évi I1. torvény a szabalysérté€sekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrél

Az ovoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatdasok (Oktatdsi Hivatal):
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- A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének irdnyelve

A gyermekvédelmi feladatelldtdst tamogato segédanyagok:

- Utmutatd az évodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység bevezetéséhez és gyakorlatahoz az 6vodaban

- Vajda Zsolt: Sziiloi csoportok az 6vodaban €s azon kiviil - Instant mddszertan

Helyszin

Ssz. Téma idépont

Megjegyzés

Munkatervi tartalmak attekintése: a 09.29. Vonatkoz6 tartalom a Munkatervi tartalmak
munkatervben megjelenitett statisztikai adatok péntek Munkatervben: attekintése: a munkatervben
tikkrében megbeszélés/egyeztetés az Intézményi adatbézis — megjelenitett statisztikai
ovodapedagdgusokkal feladatok meghatdrozasa. 2024.09.01. adatok tikkrében
megbeszélés/egyeztetés  az
Ovodapedagdgusokkal;
Munkakozosségi terv feladatok meghatarozasa.

A telephelyek
gyermekvédelmi
koordinatorai
elérhetéségeinek frissitése,
elhelyezése a  kozponti
faligjsagon

A Munkaterv Személyiség és kozosségfejlesztés c. évi 2 A Munkaterv Személyiség és
fejezetében megjelenitett adattablazat adott alkalommal kozosségfejlesztés c.
telephelyre vonatkozé tartalmainak (gyermekek, fejezetében  megjelenitett
csaladok) helyzetének nyomon kovetése adattablazat adott
telephelyre vonatkozo
tartalmainak  (gyermekek,
csaladok) helyzetének
nyomon kovetése

Oktoberi statisztikahoz adatok pontos gylijtése, 6 igazgatd Oktoéberi statisztikahoz
szolgdltatasa altal kért idépont adatok pontos  gyiijtése,
szolgaltatasa

31



A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett,
hatranyos helyzetii, és nehezen nevelheto
gyermekek feltérképezése, ezekrdl sajat feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.

szeptember
€s aktudlisan

A gyermekvédelmi
szempontbol veszélyeztetett,
hatranyos  helyzeti, és
nehezen nevelheto
gyermekek feltérképezése,
ezekrol  sajat  feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik.

benyujtandd, sziilok 4ltal igényelt pedagdgiai
szakvélemények (Fejlodés mutatd 6sszesitd adatlap)
elkészitésérol: szakszerliség és indokoltsdg

1. napjatél 2024. januar
18. napjaig lehet majd
benyujtani.

A gyermekvédelmi tevékenységet tamogato folyamatos Jogszabdlyi A gyermekvédelmi
jogszabalyi hattér és a feladatellatast segito egyéb és sziikség hivatkozasok fentebb. tevékenységet tamogato
tartalmak  tanulmdnyozdsa, sziikség  szerinti szerint jogszabalyi hattér és a
alkalmazdasa feladatellatist segité egyéb

tartalmak  tanulmédnyozasa,

sziikség szerinti alkalmazdsa
Tajékozodé  felmérés —  egyeztetés az 11.30. A 2024/2025. tanév | Tajékozodo felmérés —
ovodapedagogusokkal — a tovabbi egy évig csiitortok vonatkozdsdban a sziil6i | egyeztetés az
tortén6 o6vodaban maradashoz az OH- hoz kérelmeket 2024. janudr | 6vodapedagoégusokkal — a

tovabbi egy évig torténé
6vodaban maradashoz az
OH- hoz benyujtandod, sziilok
altal igényelt pedagogiai
szakvélemények  (Fejlodés
mutaté Osszesitd adatlap)
elkészitésérol: szakszerliség
€s indokoltsag

Ovodabél-Iskolaba Szakmai Munkacsoport (BTMN, SNI)

A munkakozosség vezetéje: Varga Viktoria

Tagjai: Kovacs Maria Margit, Csicselyné Bencsik Maria, Ronyai Edina, Borosné Szekera Klaudia, Dankoné Kovacs Ildiké

A munkakozosség céljai:
—  Meérési-értékelési kompetencidk fejlesztése:
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Az oviKRETA tanulmdnyi rendszerben feltoltésre keriil UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER, illetve feliilet megismerése

A Diagnosztikus fejléddésvizsgalo rendszer (DIFER) mérési modszer megismerésének és alkalmazdsanak népszertisitése a kollégak korében;
megismerése €s alkalmazasi lehetdségeinek kiprobaldsa, bevezetése a pedagdgusok és a pedagdgiai asszisztensek korében.
Meérési-értékelési rendszer mitkodtetése

Mérési-értékelési rendszer feliilvizsgalata — UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZERHEZ igazitésa

Az 6vodabdl iskoldba valé dtmenet megsegitése

Az iskolédval val6 kapcsolattartds gyakorlatanak tovabbfejlesztése

Kapcsolddva az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz: a gyermekek egészséges dnbizalmanak erdsitése

Tuddsmegosztas

A munkakozosség feladata:

Tevékeny részvétel az intézmény UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZERENEK kiépitésében

Gyermekmegismerési modszertani eszkoztar bovitése, finomitdsa — Az intézménybe kihelyezett képzés koordindldsa: Azok a pedagdgusok és
pedagdgiai asszisztensek, akik még nem vettek részt DIFER képzésen, az intézménylinkbe kihelyezett képzésben vehetnek részt.

Tevékeny kozremiikodés az intézmény kulcsfolyamatainak mindségelvii miikodtetésében

Koordindl6 és operativ szerepvallalds az intézmény mérési-értékelési rendszerének feliilvizsgadlatiban és mitkodtetésében

Koordindl6 és operativ szerepvallalds az intézmény bels6 szabédlyzatainak médositdsaban: pedagogusi vélemények €s tapasztalatok 6sszegyljtése
Az 6voda-iskola kapcsolat szintereinek tovabbi bovitése: a személyes kapcsolatteremtés valtozatos médjainak (jatékos foglalkozasok, vizudlis és egyéb
tevékenységek, tanito-sziild taldlkozo stb.) telephelyi szintli szervezése, koordinédldsa

Gytjtémunkaval a munkakozosség altal kitlizott célok elérését timogatd tartalmak felkutatdsa, megismerése

Relevins szakmai tartalmak elektronikus megosztisa az OVODABOL - ISKOLABA szakmai munkakozosség TARHAZA c. Drive mappaban
A munkak6zosségi tagok aktiv részvételén tdl tovabbi kollégdk felkérése képzési tapasztalataik megosztasara

Eroéforras igény:

Laptop €s internet
oviKRETA képzéseken torténd részvétel
DIFER- csomag és mddszertani konyvek

A miikodés rendje:
Minden hénap 1. hétfo, 13:00-14:30- oraig

NEPHAGYOMANYELTETO Szakmai Munkacsoport
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Munkakozosség vezeté: Radics Kata

A munkakozosség tagjai: Tokainé Kiss Zita, Polonyi I1dik6, Horcsak Istvan, Téth Brigitta
A munkakozosség céljai:
- A CSALAD-OVODA KAPCSOLATANAK TOVABBI EROSITESE, AZ EGYUTTNEVELES INTEZMENYI GYAKORLATAINAK
ELMELYITESE, TOVABBFEJLESZTESE
— az ,,innepelni tudds” képességét alapozni a jeles napokkal, iinnepeinkkel, kozos alkalmainkkal
— erkolcsi-, akarati tulajdonsagok alakitdsa
— kozosség élményének irdnti igény kialakitdsa gyermekekben a kiilonb6z6 programok, tevékenységek dltal
— sziil6foldhoz, magyar nyelvhez, kultirdhoz val6 kapcsolat alapozasa
— hagyomadanyok tisztelete, a tirsadalmi-, emberi-, €s a természeti kornyezettel valé harmoénia alakitisa
— az 6vodai neveldmunkdba val6 betekintés, részvallalés, besegités lehetdségének felkinadldsa a csalddok szdmdara- adoményozds

A munkakozosség feladatai:

— az Uj kollegdk megismertetése a néphagyomany éltetés szokdsaival, valamint a Pompds Napok szakmai anyagaival

— anyugdijas kollégak megismertetése a Pompas Napok éaltal felkinalt mesefeldolgozasokkal, szakmai anyagokkal

— tuddsmegosztds - a gyermekeknek szdnt miveltségtartalmak magalapozott / tiszta forrasbol meritett/ valogatdsa: mondokdk, dalok, dalos jatékok,
dramatikus jatékok, mozgédsos népi jatékok egymdssal valé megosztisa

— az évkor altali tinnepek, jeles napok megszervezése, egyiittes megélése, feladatok leosztasa

— természetes anyagok haszndlata felhasznédlasa tevékenységekben, buzditva a gyermekeket az djrahaszositasra, kornyezet védelemre

— aPompas Napok dltal szervezett tovabbképzéseken vald részvétel akdr az egész kollektiva szamara, akar egyénileg

— szakmai anyagok, tapasztalatok megosztdsa / konyvek, kép- és hanganyagok/, gyakorlati tandcsok, hospitdlas

— szakmai kozosségformélds-kaldka / tdymegismerd kirdnduldsokon, szakmai konferencidkon, szakmai napokon val6 kozos részvétel, dadus nénik, ped.
asszisztensek bevondsa

— csalddokkal val6 kozosség-, kapcsolatépités — csaladi napok, adventi barkacsdélutan, nyilt napok

Miikodés rendje: minden hénap els6 szerda 13.00-14.30

1ZGO-MOZGO SZAKMAI munkacsoport
Munkakozosség vezeté: Ronyai Edina

Tagjai: Kovacs Maria Margit, Csicselyné Bencsik Maria, Rényai Edina, , Dankéné Kovacs Ildikd, Kalmar-Opauszki Anita, Varga Viktéria
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Munkakozosség céljai:

— A pedagégus kompetencidk fejlesztése.

— Egészséges életmdddal kapcsolatos ismeretanyag bovitése.

— A egészségvédelem és az egészségtudatos viselkedés beépitése a gyermekek mindennapi életébe, szokasrendszerébe.

—  Sport-és egészségnapok megtartdsa az €letkori sajatossdgok figyelembevételével.

— Az 6voddba jar6é gyermekek, dolgozok €s sziilok egészségtudatos szemléletének formalésa.

— A j6 gyakorlatok, tovdbbképzésen szerzett ismeretek folyamatos megosztasa egymds kozott.
A munkakozosség feladatai:

— Egészségnap szervezése

— Mindennapos testnevelés mozgasanyagdnak szinesitése

— Iskoldba mend gyermekek célirdnyos mozgdsfejlesztése

— Bemutat6 foglalkozédsok szervezése

— Sportversenyek szervezése

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Fejlesztési Székhely
teriilet

Ssz.

Specialis szolgaltatast nyijto

1. | Logopédiai ellétas X

2. | Utaz6 logopédus

3 Fejlesztopedagdgiai

ellatds X
SNI gyermekek

4. | gy6égypedagdbgiai X
ellatasa
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Pszicholdgiai ellatas
(Nevelési Tanacsadd
alkalmazottjaként)

Ovodapszicholégus

Szocidlis segitd X

Hittan

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziil6i igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Ssz. Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltaté Intézményi koordinator/felelés
1. Néptanc Tabdn Néptancegyiittes foigazgatd

2. Gyermek aerobik Balance Aerobik Club féigazgatd

3. Kick-boksz Kondorosi Kick-boksz Egyesiilet féigazgatd

2.2

Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

- Azintézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
- A sz7iilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvaras minden 6vodapedagégussal szemben — a kiilsé partnerekkel valo kommunikdcio erdsitése!
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A pedagoégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és

idopontjai
Ssz. Unnepek/programok Jeles Székhely
napok, hagyomanyok,
kulturalis programok
Idépont és felelés
1 Apdad-anyad idejojjon! 2024. 09.06. Kalmar-Opauszki Anita
) Mihdly-napi vasér 2024.09.28. Radics Kata
3 Allatok Vildgnapja 2024. 10. 04. Polé6nyi 11diké
4. Mozdulj Tobbsincs! 2024.09.11. Dankéné Kovics Ildiko
5 Marton nap 2024. 11.11. Ronyai Edina
6. Mikulas 2024. 10.05. Horcsédk Istvan
7 ADVENTI késziil6dés 2024.12.16-20. Tokainé Kiss Zita
8. | Farsang 2025.02.21. Ovodapedagogusok
9. | Husvéti nyuszi futés 2025. 04. 16. To6th Brigitta
10. | Fold napja Borosné Szekera Klaudia
11. | Gyereknap 2025. 05.30. Csicselyné Bencsik Méria

3. Pedagogiai munkaval Osszefiiggo eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
— Nyilvantartjdak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utdn évoddaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
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- Hogyan hasznositjdk a belsd és kiilsé mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba Iépését, tanuldsi dtjat?

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegytijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
* az 6vodai nevelés sordn
* acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfelel6 értelmezése és gyakorlata
* A specidlis pedagdgiai elldtdsra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre
felkészito célzott foglalkozdsokkal kapcsolatos feladatok
* konzultici6 a fejlesztOkkel és a Szakszolgdlat munkatarsaival
* iskolaérettségi vizsgalatok szakszer(, és idoben torténd lebonyolitdsa
- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis mérések lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfeleld
hasznositisa
- Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gyiijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.

Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?

Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

(s gve oo Idépont Erintettek
Ssz. Felhasznalas célja és targya Helyszin Felelés
1. Csapatépito tréning 2024. 12.07.
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(s gve oo Idépont Erintettek
Ssz. Felhasznalas célja és targya Helyszin Felelés
2. —  OviKréta 202}51./ g§.25. Féigazgatd
- UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER kiprébéldsanak tapasztalatai eto
3.
4.
5.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl

5. Az intézmény Kiils6 kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja Kiilsé partnereit (az informaciéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint, megyei szint, orszdgos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a sziilok idében és érdemben torténd tdjékoztatdsa és felkészitése intézményi €s az €rintett csoportok, egyének szintjén.
A sziiloi értekezletek idépontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal korabban jelzik.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai
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Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. Hézirend ismertetése, munkaterv ismertetése 2024. 10. 02. 16.30 Kalmar-Opauszki Anita
2. Konzulticié a sziilok képviseldivel szervezése alatt
3.

4.
Sziild Klub
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. Apa-klub szervezés alatt Horcsak Istvan
2.
3.
4.

Sziil6i értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja altalaban 16:30 ora, az ettdl eltéré idOpontot az 6vodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a csalddok
napirendjéhez és esti teenddihez, a sziildi értekezletek idOtartama — lehetdsé€g szerint — ne haladjdk meg az 6vodazards idépontjat, azaz a 18:00- drat.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
— Csoportprofil ismertetése
— Az 6vodai élet napirendje
- Az oviKRETA sziiléket érint6 tartalmainak ismertetése
- A TER mikddtetésének sziil6ket érintd tartalmai (Pl. amennyiben relevéns, sziildi elégedettség mérés)
— Moddositott szabalyoz6 dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak kozos értelmezése.
— Allergiaval kiizdd gyermekek: Intézménylinkben szeptember honapban sor keriilt az anafilaxidval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekciod
megfeleld tarolas mellett minden telephelyiinkdn rendelkezésre all.
— Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérdéives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan
— Az intézményi onértékelés elokészitése — sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziildi kérddivek bemutatdsa
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Védono bevondsaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocidlis segitd tevékenységének bemutatdsa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csalidbevonds lehetséges tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban torténd informacié dramlds kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés médja

A nevelési év elso sziildi értekezletén a sziildket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begylijtése
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten Keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo alkalmassag
témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés évodai tartalmai, egyiitt a csalddokkal: Mit tesz az 6voda és mit tehet a csaldd ennek érdekében.
Adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint0 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaldddal — A csaldd-6voda kapcsolata

Beszélgetés a ,,rendhagy6 fogadd ora” lehetdségérdl és pedagdgiai ,,hozadékairdl” az i) gyermekek vonatkozasédban.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Védjiik meg a gyermekeket

A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni €s csoport szintll nevelési-tanuldsi tervek készitése soran
Az elektronikai ,.kiitylik” pozitiv €s negativ hatdsai

Beszélgetés a szocidlis kompetenciakrol

Gyermek megismerési technikdk: Szocidlis kompetencidk (neveltségi szint) mérése, DIFER- mérés stb.

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizaldsa

Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

A jatékba dgyazott tanulds, tapasztalatszerzés

A beszoktatds, befogadds tapasztalatai, szokdsok, szabalyok a csoportban, egészséges életmdd kialakitasa
A jaték €s a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére

A napirend fontossdga a biztonsagérzet kialakitdsa érdekében
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—  Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
— Konzultélasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
— Koz0os feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsiaban

- Az intézmény mérési-értékelési rendszerének miikodtetése sordn alkalmazott sziiléi kérddivek kozos értelmezése, a mérési eredmények
visszacsatoldsa

A Kkapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodéba l1épése eldtt lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csalddi beszélgetésre, amely soran az 6vodapedagdgus/évodapedagdégusok felkeresi
az uj, leend6 6vodas gyermek csalddjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételll ismerkedés a csaldddal és a gyermekkel, melynek eredményeként az 6vodaba
1épés elsd napjan mar ismerdsként kdszonthetik egymast.

Rendhagy¢ csaladi beszélgetés (fogadé ora) a csaladok szamara lehet6ség szerint a gyermek 6vodaba l1épése elott
Az utébbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szdmos csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagdgiai céllal
kezdeményezett csaladlatogatdsok el6l. Sajndlatos mdédon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek 6voddba 1é€pésével egy idoben — kivéve a
testvérgyermekeket — egyre kevesebb informdcidval rendelkeziink a csalddok élettorténetérol, csalddi hatterérol. Az elmdlt két év jarvanyhelyzettel terhelt
id6szaka tjabb valtozast hozott a csalad-6voda kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztdk a helyzetet, €s a kedvezotlen tapasztalatok felhivtak
az 6vodapedagdgusok figyelmét a csalad-6voda kapcsolatdra, annak tovdbbgondoldséra, a sziikséges korrekcidkra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
» a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csalddtag részvételével
» maximum 30 perc idétartamban célzott beszélgetés
» acsaldd helyzetérol
» a gyermek csalddban elfoglalt helyérol
» acsaldd szokdsairdl, napirendjérdl, hagyoményairdl
» acsaldd 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: Jelenléti

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Székhely/Tagovoda/Telephely/ Csoport Delegalt sziil6

42



Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Bolcsodékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartés

— Iskoldkkal: Kapcsolatfelvétel €s 4j kapcsolattartasi forma kialakitdsa a munkak6zosségi és mérés-értékelési terv szerint

— Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatisi Kdzponttal
Cél - Feladat
— A kialakult eddigi k6z6s munkakapcsolat fokozasa
— A szocidlis segitd szolgdltatasra val6 igények megfeleld érvényesitése
Védondi Szolgdlat: eddigi kozos munkakapcsolat fokozasa

— A Fenntartéval val6 kapcsolattartds: igazgat6 személyes kapcsolattartdsa a kialakult gyakorlat szerint.
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve és Létszam quda- Pedagdgiai asszisztens Dajka
korcsoport pedagogusok

1. ESZTERLANC 22 Dankénké Kovacs Ildiko, Brlas Fanni Argyeldn Andrea
To6th Brigitta

2. | MOKUS 19 Csicselyné Bencsik Mdria, Brlas Fanni Brlazsné Szilagyi Csilla
Radics Kata

3. MESE-VAR 20 Borosné Szekera Klaudia, Brlas Fanni Roszik Gyongyike
Kalmar-Opauszki Anita

4. | TARKARET 24 Rényai Edina, Polényi Horvath Adrienn Fil6ciné Lustyik Bedta
I1dik6

5. SZIVARVANY 22 Varga Viktoria, Horcsak Horvath Adrienn Szab6 Beata
Istvan

6. PILLANGO 22 Kovécs Maria Margit, Horvéth Adrienn Rafaj Janosné
Tokainé Kiss Zita

Osszesen: 129
Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt
Név A tovabbképzés targya Sze}nizle;gj © Idépont
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. p Y Szervezije, .
Név A tovabbképzés targya Helye Idopont
Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt
Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
»AZ OVODAPEDAGOGUS JOBB KEZE A Mod-Szer-Tér Bt.: 2024.10.18. péntek
DAJKA” - XII. Orszagos Dajka-konferencia a | www.mod-szer-tar.hu 9:00-13:00
MOD-SZER-TAR-ban KMO

DIFER - DIFER - Megfigyelés vagy mérés? —
Ismerkedés a DIFER (Diagnosztikus
Fejlodésvizsgdlé Rendszer) mérdeszkoz
csomaggal, a 7+2 képességteriilet tesztjeivel — A
mérési eredmények hasznositisa:

Eléado: Vasas Dezsoné szaktandcsado, mentor

Méd-Szer-Tar Bt
www.mod-szer-tar.hu

online

2024.09.24. kedd
13:00-17:30

Teljesitményértékelés — Az értékelok
tovabbképzése

Elbéado: Lendvai Ldszloné koznevelési szakérto,
intézmeényfejleszto

Méd-Szer-Tar Bt
www.mod-szer-tar.hu

online

2024.09.13.péntek
8:00 — 13:00
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A pedagégiai munkat segitok belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatdrsakkal, €s a sziilékkel vald kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori
feladatok mindségi szinten torténd elldtdsanak tdmogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel belsé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és idépont Megjegyzés

Dajkanap az 6vodédban szervezés alatt

p—

Pedagodgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idépont Megjegyzés
BTMN, SNI-s gyermekekkel val6 bdnasmod szervezEs alatt

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Feln6ttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje; Munkavallalok oktatdsanak megszervezése a jarvany
kovetkezményeinek kezelésére és felkészitsiik a megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld miikodés biztositasara.
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Segit6 tartalom:
- Elsosegély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megolddsuk: https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Agzintézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdban foglaltak megvalosuldsadt
— A tervek nyilvdnossdga biztositott.

- Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizdldsa, megvaldsitdsa?

A rendelettervezet szerint a pedagégus tovabbképzés rendszerétdl fiiggetlen tiz 6rds tdvoktatasi képzésen
kell részt venniiik az 6vodapedagégusoknak 2024. szeptember 1. és 2025. janudr 31. kozott, hogy

,megujitsak”  ismereteiket az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjaval kapcsolatban. 6VODA| NEVELES
https://kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabalyozok-ism-sz-miniszteri- ;
rendelet ORSZAGOS

A képzés teljesitését és eredményét a pedagdgusok uj teljesitményértékelése sordn be kivanjak szamitani. ALAPPROGRAMIA

A képzés célja, hogy a pedagdgus hivatdsa gyakorldsa sordn alkalmazott tartalomszabalyozokra vonatkozé
ismereteit idordl-idére megujitasa

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az egészséges életmadd alakitasa
Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlddésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt
jelentdségii. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:
- agyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;
- aharmonikus, dsszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;
- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;
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- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megorzése;

- az egészséges €letmdd, a testdpolds, a tisztdlkodds, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmui ételek €s italok, a magas s6- és telitetlenzsir-
tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolcesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, a fogmosas, az 61tozkodés,
a pihenés, a betegségmegeldzés €s az egészségmegorzés szokdsainak alakitdsa;

- agyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet biztositdsa;

- akornyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsolddo szokdsok alakitdsa, a kornyezettudatos magatartds megalapozdsa;

- megfeleld szakemberek bevondsaval — a sziildvel, az 6vodapedagdgussal egyiittmiikodve specidlis gondozd, prevencids és korrekcids testi, lelki
nevelési feladatok ellatdsa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az 6vodaskori gyermek egyik jellemzo sajatossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban
érzelmi biztonsag, dlland6 értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mar az 6vodaba
1épéskor kedvezd érzelmi hatdsok érjék; — az dvoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az dvodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot
pozitiv attitid, érzelmi toltés jellemezze; — az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatdnak alakulésat,
és engedjen teret Onkifejezd torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogaddsara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.
2. A szocializacié szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint
példaul: az egyiittérzés, a segitdkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen belill: Onallésdganak, onfegyelmének, kitartdsidnak,
feladattudatanak, szabalytudatdnak), szokds- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikkebb és tdgabb kdrnyezetét, amely a nemzeti identitastudat,
a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csalddhoz valé kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakuldasa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikaciéja, bAnasmédja
és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint Kiilonosen jelentos az 6voda egyiittmiikodo szerepe az dgazati jogszabalyokban
meghatérozott specidlis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6vodiban a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6voddban a nevelomunka kulcsszereploje az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozé a gyermek szamadra. Jelenléte a nevelés egész
iddtartamdban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadd, segitd, timogatd attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szdmaéra.
3. Az 6vodapedagdgusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segitéo nem pedagogus alkalmazottak osszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia
az 6vodai nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kozremiikodését igényli.

5. A nemzetiséghez tartoz6 gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozoknak feladatuk, hogy megvaldsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelGtestiilet bevondsdval Kalmar-Opauszki Anita, a /az Kondorosi Tobbsincs Ovoda és Bolcséde intézmény féigazgatéja
Kelt: ..o,
Ph.

foigazgato

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrdl véleményt alkotott:
Az 6voda nevel8kozossége:

Kelt: oo,

nevelotestiilet nevében

I11. Az 6vodaban miikodé Sziil6i Szervezet a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a dokumentumot az intézmény féigazgatdja
nyilvanossagra hozta:

Kelt: oo

Sziilok kozossége nevében
IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2024. (.....) szamu hgtél”ozatéval dontési hataskorében .......... ...
..................................... az évoda fenntartdoja JOVAHAGYTA
Kelt: ..o

Ph.

fenntarto
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